ipio de Delicias.
Indicadores de Resutados

3er Trimestre 2018

Fecha de Metas vesgunsame(sb que
Fecha deinicio | término del | Nombre del programa o ajusiadas que Sentido del Fecha de
del periodo que | periodo que 0.3l que Dimensiones| Unidad de | Frecuencia existan, ensu | Avancede | indicador posea(n, publcal) | Fechade | acualizacd
Ejercicio seinfoma | seinforma | _corresponde el indicador Obietivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) )amedic Definicion del indicador Método de medida | de medicion | Linea base| programadas caso metas | (catlogo) | _informacion izan la idacion Nota
3.6 Apoyar a personas de. VARIACION PORCENTUAL de personas de
escasos s
y S e e
Frautamente medane ACTUALAEPECTODELARO ANTEAOR . A ELARO ACTUAL TOTALDE PERSONA O 53505 oo dicadores mas eloares o medir el
Servicios Médicos Municipales. 5 APOYO ' CONSULTA EN ELARO desempefio. Los indicadores con Frecuencia de Medicion
Programa Presupuestario (PMD1216) mediante Servicios Médicos ANTERIOR, /TOTAL DE PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS A LAS QUE SE LES APOYO 1.Despacho 1.Despacho Anual o presentan Resultados en este periodo que se
018 1/4/2018 /092016 Desoscha de precidencia cficenca Municioles CONMEDICAMENTO Y/0 CONSULTA EN £1 ARD ACTUALY 100 Porcentaie anual o 10 O NO  Ascendente  precidencia Precidencia 502018 300902018 informa
1. Sistema de atencidn ciudadana 2.1. VARIACION PORCENTUAL DE Se realizg una actuaizacion de Indicadores de acuerdo a los
familias de N objetivos del SED, por o que se ntegrd un catélogo nuevo
escasos recursos operado OEN ESPECIE EN EL TRIMESTRE ACTUAL TOTAL DE BENEFICIARIOS CON APOYOS EN EFECTIVO O EN ESPECIE EN EL TRIMESTRE los indicadores mas relevantes para medir el
RESPECTO AL MISMO TRIMESTRE DELARD istema de atencion ciudadana  ACTUAL -TOTAL DE BENEFICIARIOS CON APOYOS EN EFECTIVO O EN ESPECIE EN EL desempefio. Losindicadores con Frecuencia de Medicién
Programa Presupuestario ANTERIOR para respaldo de as familas de  MISMO TRIMESTRE DEL ANO ANTERIOR, / TOTAL DE BENEFICIARIOS CON APOYOS EN 1.Despacho 1.Despacho Anual o presentan Resultados en este periodo que se
018 1/4/2018 /092016 Desoscha de precidencia ehciencia erecn N FLTRIMESTRE DF1 AN Porcentaie anual 10% 0% O NO  Ascendente  precidencia Precidencia 502018 300902018 informa
2. Estructura de canales de 1.2 Variacion Porcentual delresutado de interaccion con la ciudadania Se ealizt una actualzacién de ndicadores de acuerdo a os
adecuad objetivos del SED, por o que se ntegrd un catélogo nuevo
para la interaccion con la  gobiero on respectoa afo anterior ((RESULTADO DE LA PERCEPCION CIUDADANA SOBRE LA GESTION DEL GOBIERNO EN conlos nicadores mas elevantes para medir !
ciudadania implementado ELARO EN CURSO - RESULTADO DE LA PERCEPCION CIUDADANA SOBRE LA GESTION desempeio. Los indicadores con Frecuencia de Medicién
Programa Presupuestario DELGOBIERNO EL ARIO ANTERIOR J/RESULTADO DF LA PERCEPCION CIUDADANA 1.Despacho 1.Despacho Anual o presentan Resultados en este periodo que se
018 1/4/2018 0092016 Desoscha de precidencia eficiencia SORRE LA GESTION DFL GORIERNO F1 AR ANTERIOR 1°100 Resultado anual % s O NO  Ascendente  precidencia Precidencia 502018 300902018 informa
1.6 Organizar a los Porcentae de problemsticas atendidas del Organizar a los habitantes de Se ealizt una actualizacién de ndicadores de acuerdo  os
habitantes de los sectores de  total que fueron presentadas por los los sectores de [a ciudad para objetivos delSED, por o que se ntegrd un catélogo nuevo
la ciudad para la resolucion  ciudadanos a resolucion de problematicas con los ndicadores mas relevantes para medir el
de probleméticas (jueves (iueves ciudadano desempefi. Los indicadores con Frecuencia de Medicion
Programa Presupuestario ciuds JTOTAL 1. Despacho 1. Despacho Anual no presentan Resultados en este periodo que se
018 1/4/2018 0092016 Desoscha de precidencia eficiencia PRESENTADAS POR L0S CILIDADANOS 14100 Porcentaie  Trimestral 60 so% O 9% Ascendente  presidencia Precidencia 502018 300902018 informa
5. Estructura para el 5.1, CALFICACION EMITIDA POR EL Estuctura para el Se ealiz una actualzacién de ndicadores de acuerdo  los
cumplimiento de las ORGANO O ESTATAL objetivos del SED, por o que se ntegrd un catdlogo nuevo
obligaciones de obligaciones de Transparencia con los indicadores mas relevantes para medir el
Transparencia y acceso a la ¥ acceso a fa nformacion desempeio Losindicadores con Frecuencia de Medicién
Programe Presupuestario Informacin operado operado 2 Secretaria 2. Secretaria Anualno presentan Resultados en este periodo que se
08 1/4/2018 A0N092018  Secretaria Municin eficiencia CAIIFICACION ORTENIDA A1 ARID Califcacion  anual o a0 O NO  Ascendente  Municinal Municioal IS02018 009018 informa
5.1 Proporcinara los VARIACION PORCENTUAL de solictudes de Proporcionar a los ciudadanos, Se realiz una actualzacién de ndicadores de acuerdo  los
ciudadan informacién DE TRANSPARENCIA QUE SE LES Vi ransparencia, la (TOTAL: ‘obijetivos del SED, por lo que se integrd un catslogo nuevo
Ia informacion TIEMPOYY F ENEL informacion pablica de ofico.  gecpi 57 e TIEMPO Y FORMA EN EL ANO ACTUAL - TOTAL DE SOLICITUDES DE con los indicadores mas relevantes para medir el
pblica de oficio para AN ACTUAL RESPECTO AL ANO ANTERIOR para impulsar el respeto se desempeio Losindicadores con Frecuencia de Medicién
Programa Presupuestario impulsar el respeto absoluto absoitoala Ley A‘;‘ém an o ToTAL 2 Secretaria 2. Secretaria ‘Anual no presentan Resultados en este periodo que se
2018 1/4/2018 3000912018 Secretaria Municinal ala Lev de Transparencia v eficiencia b OuF sE FNFI Pocentaie  anual o 10% NO NO Ascendente  Municioal Municioal 151102018 3000912018 informa
6. Programa de estrategias y  61. Variacion porcentual de conflictos Programa de estrategias y Se realizg una actuaizacion de ndicadores de acuerdo a los
mecanismos de dialogo para  (marifestacionesy peticones)de grupos mecanismos de dialogo para la objetivos del SED, por o que se ntegrd un catdlogo uevo
la en confictos concertacion en conflictos rgry ALES O con o indicadores mas relevantes para medir ¢!
sociales o POWUC@S quese encursoconrespectoal afio anterior sma,les M TOTAL DE CONFLICTOS ACONTECI IALESO desempefio. Los indicadores con Frecuencia de Medicion
egoms esesare | Suseten on o Moo st ond g, QLSO sl S — e v
08 1/4/2018 A0I001A  Secretaria Manicioal (NDICADOR SECRETARIO eficacia vt SOCIALES 0 CIIDADANOS 71 ARID ANTERIOR 14100 Porcentaie  anal % % O NO  Descendente Minicinal Municioal IS02018 009018 informa
3: Impulsar la prevencion y  PROMEDIO DE PERSONAS QUE ASISTIERON Impulsar Ia prevencion y Se realz una actualizacin de Indicadores de acuerdo  los
atencion de enfermedades  APLATICAS DE PREVENCION DEL atencion de enfermedades objetives del SED, porfo que s Integrd un catdlogo nuevo
r el ocasionadas por el sobrepeso. con los indicadores mas relevantes para medir el
sobrepeso. (PMD 1.2.2.4) (FuD1224) desempeio. Losindicadores con Frecuencia de Medicién
PERSONAS QUE ASISTIERON A PLATICAS DE PREVENCION DE SOBREPESO / TOTAL DE Anualno presentan Resultados en este periodo que se
08 1/4/2018 A0/02018  Prosrama Presunuest Comiel eficiencia FVENTOS DF PREVENCION RFAI7ADOS Promedia  Semesiral a0 150 O NO  Ascendente 3 Comusal 2 Comusal IS02018 009018 informa
4. Promover acciones paralla  Porcentaje de acciones en prevencion del Promover acciones para la Se realiz una actualzacién de ndicadores de acuerdo  los
prevencion del cancer y su  céncer que fueron iniciadas del total prevencion del cancer y su ‘objetivos del SED, por lo que se integrd un catslogo nuevo
deteccién temprana. (PMD programadas (ACUMULATIVO} deteccion temprana. (PMD con los ndicadores mas relevantes para medir el
5) 2.25) desempeio. Losindicadores con Frecuencia de Medicién
(NOMERO DE ACCIONES INICIADAS EN PREVENCION DELCANCER / TOTALDE Anualno presentan Resultados en este periodo que se
08 1/4/2018 A0/02018  Prosrama Presunuest Comiel eficiencia ACCIONFS PROGRAMADAS 14100 Porcentaie  anal 1004 2004 O 25 Ascendente 3 Comusal 2 Comusal IS02018 009018 informa
3. Estructura para fortalecer 3.1, VARIACION PORCENTUAL DE Estuctura para foralecer la Se ealizs una actualzacion de ndicadores de acuerdo  los
la pubica . objetivos del SED, por lo que se integrd un catslogo nuevo
municipal mediante RECURRENTES EN ELAO ACTUAL municipal medlante las (ToraL AoRcTAL conlosndicadores mas relevantes para medir ¢!
facultades de la Contraloria  RESPECTO ALANO ANTERIOR Municipal - ToTAL desempefio. Los indicadores con Frecuencia de Medicion
Programa Presupuestal Municipal implementadas priie ANTERIOR ) TOTAL DE BSERVAGIONES O RECOMENDACIONESRECURRENTES N 1. 4 Contaloria 4. Conualoria Anualno presentan Resuitados en este periodo que se
208 1/4/2018 3010912018 Contralria Municioal (PMD 5.2.1) eficiencia ARIO ANTERIOR *100 Porcentaie  anual 0% 10% No NO  Ascendente  Municial Municioal 151102018 3010912018 informa
3.2 Fortalecer los Porcentaje de quejas ciudadanas que fueron Fortalecer los mecanismos de Se ealiz una actualzacién de ndicadores de acuerdo  los
mecanismos de participacion  concluidas por s dependencia participacion ciudadana e bjetives del SED, por o que s Integrd un catdlogo nuevo
ciudadana e incluir un buzon  correspondiente del total de queias aue incluir un buz6n para quejas o con losindicadores mas rlevantes para medir ¢!
para quejas 0 sugerencias en _fueron canalizadas por conteloria e e FUERON CONCI desempeio Losindicadores con Frecuencia de Medicién
Programa Presupucstal Ia accion de Gobierno, as s l'e"‘;’;fjcg”a';g oo /70TAL 4 Contraloria 4. Contraloria Anualno presentan Resuitados en este periodo que se
208 1/4/2018 3010912018 Contraloria Muicioal como atender la linea eficiencia =~ s CONTRALORIA 100 Porcentaie  Trimestial 0% 60% No 7812%  Ascendente  Municioal Municioal 151102018 3010912018 informa
3. Programa para la 3.1 Variacion porcentual de ofertas Programa para a generacion
generacion de empleos mediante la
dignos mediante la buscadores de empleo en ol semestre en vinculacien de oferas laborales Se realizg una actuaizacion de ndicadores de acuerdo a s
vinculaci6n de ofertas GUrso con respecto al semestre anterior i 53 YOO OPEIRO 17, o OFERTAS LABORABLES QUE LOGRARON SER VINCULADAS CON objetivos del SED, por o que se ntegrd un catdlogo nuevo
laborales del sector BUSCADORES DE EMPLEO EN EL SEMESTRE EN CURSO - TOTAL DE OFERTAS con o indicadores mas relevantes para medir ¢!
productivo operado (PMD desempeio Losindicadores con Frecuencia de Medicién
Programa Presupuestal 1) TOTAL 5. Desarrollo 5. Desarrollo Anual no presentan Resultados en este periodo que se.
208 1/4/2018 3000912018 Desarrolo Econémico eficacia Porcentaie  Semestral 5% 10% No NO  Ascendente  Economico Economico 151102018 3010912018 informa
2.4 Servicio al Servicio al contibuyente y Se realizg una actuaizacion de ndicadores de acuerdo a s
y ciudadania en general e tramite con resutado positvo del total que ciudadania en general en objetivos del SED, por o que se ntegrd un catdlogo nuevo
asesoria para tramites ante la  solicitaron el tramite asesoria para ramites ante la con los indicadores mas relevantes para medir el
CONDUSEF y PRODECON CONDUSEF y PRODECON 1140 DE PERSONAS QUE CONCLUYERON SU TRAMITE CON RESULTADO. rosmio desempeo. Los indicadores con Frecuencia de Medicion
Programa Presupucstal /TOTALDE PERSONAS QUE SOLICITARON ALGUN TRAMITE ANTE LA CONDUSEFT O 5 Desarolo 5. Desarollo Anualno presentan Resuitados en este periodo que se
208 1/4/2018 3000912018 Desarrolo Econémico eficacia PRODECON 11100 Porcentaie  Trimestial 0% 60% No 6153%  Ascendente  Economico Economico 151102018 3010912018 informa
3.3 Promover talleres de Porcentaje e particpantes que Promover taleres de Se ealiz una actualzacién de ndicadores de acuerdo  los
capacitacion e informacion  concluyeron el taler del totalque se capaciacion e informacion que obietivos del SED, por o que s ntegrd un catdlogo nuevo
que permitan a los. inscribi permitan a los participantes con los indicadores mas relevantes para medir el
participantes generar un potinbeit autoempleoyy desempeno. Los indicadores con Frecuencia de Medicion
Programs Presupuestal autoempleo y obtener asf un Conimics, (PMD 2 4.12)  (NOMERO DE PARTICIPANTES QUE CONCLUYERON ELTALLER / TOTALDE PERSONAS 5 Desarolo 5. Desarrollo Anusl no presentn Resultados enesteperiodo ue se
208 1/4/2018 3010912018 Desarrolo Econémico inareso econmico. (PMD eficacia i QUESE INSCRIBIERON AL TALLER 1°10 Porcentaie  Semestral 0% a0 No NO  Ascendente  Economico conomico 151102018 3010912018 informa
1. Programa de respaldo al 1.1, Variacién porcentual de estudiantes 1. Programa de respaldo al Se ealiz una actualzacién de ndicadores de acuerdo  los
sistema i sistema educativo del municipio objetivos del SED, por o que se ntegrd un catdlogo nuevo
NP para mefora de a respecto st e para mejora delacaldag de o, 0 o Conos dicadores mas eleans pra medir
calidad de vida de los vida de los ciudadanos (PMD gy cupg . oTal o desempefio. Los indicadores con Frecuencia de Medicion
programa Presupuestal ciudadanos (PMD 1.1.1) 11heMpLLLL) » LGON AP 6. Desarrollo Anualno presentan Resultados en este periodo aue se
208 1/4/2018 3000912018 Desarrolo Socal (PMD 1.1.1.1) eficiencia EDUCATIVO EL ARO ANTERIOR 1100 Porcentaie  Trimestial 0% 20% No NO  Ascendente Social 6. Desarrollo Social  15/1012018 3010912018 informa
11 Impulsarlacultiraa  Porcentaje de gruposy talleres artisticos de 11, impulsarla cultura a St eallz una actuaizacién de Indicadores de acuerdo  los
través del fomento del ueva creacion del total de grupos  talleres ravés del fomento del objetivos del ED, porfo que e ntegrd un catdlogo nuevo
desarrollo artistico mediante  aristcos existentes en el municipio desarrollo artistico mediante la con o indicadores mas relevantes para medir ¢!
la creaci6n de nuevos grupos fa'.*la‘“"" “‘E nuevos g‘“‘;"? Y desempefio. Los indicadores con Frecuencia de Medicién
Programa Presupuestal y talleres, el crecimiento de Ve omenten s e promoson a 16N /TOTALDE 6. Desarrollo Anualno presentan Resulados en este periodo que se
208 1/4/2018 3010912018 Desarrolo Socal fos va eustents v su eficiencia - - GRUPOS Y TALLERES ARTISTICOS EXISTENTES EN ELMUNICIPIO 1*100 Porcentaie  Trimestral 100 20% No 6875%  Ascendente  Socia 6. Desarrollo Social  15/1012018 3010912018 informa
Programa para incorporar a 4.1. Porcentaje de colonias que se 4 Programa para incorporar a St eallz una actuaizacién de Indicadores de acuerdo  los
pilgpecini de las colonias en  incorporaron i modelo de seguridad con los vecinos de las colonias en objetivos del SED, por o que se ntegrd un catdlogo nuevo
Ia de un modelo 6 totald la construccion de un modelo con o indicadores mas relevantes para medir ¢!
de sequridad efectivo para  colonias en el Municipio de seguridad efecto para desempeio Losindicadores con Frecuencia de Medicién
Programa Presupuestario  ProMOver la partiipacion sl'f;"am:“‘:;':m'emm (VD (NOMERO DE COLONIAS QUE € INCORPORARON AL MODELO DE SEGURIDAD CON 7.SEGURIDAD 7. SEGURIDAD Anusl no presentan Resultados enesteperiodo ue se
2018 1/4/2018 3010912018 ciudadana chidenda 4+ IT0TAL ot Porcentaie  Trimestral 0% 2% No 3% Ascendente  PUBLICA PUBLICA 151102018 3000902018 informa
1.1. Fortalecer los operativos Porcentaje de zonas escolares en las que se 1. Fortalecer os operativos Se eallz una actualzacién de Indicadores de acuerdo  los
de transito en las zonas implementaron operativos de transito del de wansito en las zonas, bt del $ED, por ko e 5 ntagr un catdlogamoevo
escolares con el objetivo de  tota de zonas escolares en el muricipio escolares con el bjetivo de 7 SEGURIDAD 7. SEGURIDAD. con los ndicadores mas relevantes para medir ¢!
proteger a los estudiantes y proteger a los estudiantes y PUBLICA/ PUBLICA desempeio Losindicadores con Frecuencia de Medicién
Programa Presupucstario sus familias. (PMD 4.3.1.1) susfamilas. (PMD 4311\ uscRo DE ZONAS ESCOLARES EN LAS QUE S IMPLEMENTARON OPERATIVOS DE TRANSITOY  TRANSITO Y Anualno presentan Resultados en este periodo aue se
208 1/4/2018 3000912018 Seaurdad Publica eficiencia TRANSITO / TOTALE ZONAS ESCOLARES EN EL MUNICIPIO 1100 Porcentale  Trimestial 0% 2% No 3823%  Ascendente BOMBEROS  BOMBEROS 15102018 3000902018 informa
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Programa Presupuestal
Sevicios Municioales

Programa Presupuestal
Senvicios Municioales

Programa Presupuestal
Sindicatura

Programa Presupuestal
Sindicatura

Proerama Presuouestal Inmudel

Proerama Presuouestal Inmudel

Programa Presupuestario
Obras Pablicas

Programa Presupuestario
Obras Pablicas

Proerama Presupuestario IMMD

Proerama Presupuestario IMMD

Proerama Presupuestario FAID

Proerama Presupuestario FAID

Programa Presupuestario

Estaciondmetros

Prosrama Presuauestal DIF

Prosrama Presuauestal DIF

Programa Presupuestal
DESARROLLO URBANO

Programa presupuestal
DESARROLLO URBANO

Prosrama Municinal Planeacion

Prosrama Municinal Planeacion

Programa Presupuestario
FINANZAS Y ADMINISTRACION

2. Sistema de alumbrado
Publico con

22, Porcentaje de reportes de

22 hrsdel

total que fueron recibidos

2. Sistema de alumbrado
Pblico con Funcionamiento
Adecuado operado

fugRoN
efcencia s 1TOTAL 1100
1. Programa espacios limpios 1.1, Varscién porcentus! de quejas 1. Programa espacios mpios y
y sequros para la realizacidn  recbidss por partede los usuaros de os sequros (oot o5 Esoacio
de actos actos de comercio que EMESTAE EN CURSO - TOTALOE QUEJAS Re
fomenten el desarrollo social  curo conrespectos semestre anterior fomenten el desartolo socialy o
¥ econémico operado econbmico operado JTOTALDE 105 EsPACI
efcencia COMERCIALES EN ELSEMESTRE ANTERIO 1100
1.2 Realizar revisiones de de
controles internos a las dependencia Controles nternos a las
dependencias dependencias
ToTaLoE
efcencia DEPENDENCIAS EN EL MUNICIPO)
1.4 Recepeion y seguimiento  Porcentae desoiitudes CIUDADANAS QUE 1.4 Recepcion y sequimiento
de las solicitudes ciudadanas) FUERON CANALIZADAS A LA DEPENDENCIA de las soitudes cudadanas)
ORRESPONDIENTE PARA SU ATENCION DEL
TOTALOE SOLICTUDES CIUDADANAS
ReciBioAS oot
efcacia SOLICITUDES RECIBIDAS 1100
3. Programa de 3.1, Promedio de jovenes que asisieron 3 3. Programa de oportunidades
cesoala . do )
educacion, cultura, deporte, culura, depore, recreacién y
recreacion y empleo para empieo para ovenes
jovenes implementado (PMD mplementado (PMD 161) 1L g JOVENES QUE ASISTIERON A LAS ACTIVIDADES PROMOVIDAS POR EL.
161) efcencia MUNICIPIO /TOTALIDE ACTIVIDADES PROMOVIDAD POR EL MUNICIIO]
1.6 Otorgar becas y apoyos  Porcentae dejovenes querecbieron algin 16 Otorgar becas y apoyos
para fomentar Ia practica del  tpo de 3poyo delota el solictaron para fomentar la practica del
deporte enlos jovenes deport en losjovenes
(NUMERO DE JOVENES QUE RECIBIERON ALGUN TIP0 DE APOYO / TOTALDE JOVENES
efcencia OUE SOLICITARON APOYO 1100
1. Estructura para la 11 Porcentje de AVANCE EN proyectos de 1 Estructura para la
elaboracion adecuada de  nuevacreacon del ota O proyectos elaboracin adecuada de
proyectos de obra en el EXISTENTES EN EL JERCICIO ISCAL proyectos de obra en el
municipio operado ANTEROR municipio operado
16N /TOTAL DE PROYE
efcencia ALFINAL DEL EIERCICIO FISCAL ANTERIOR 1100
4.4 Respaldar, en los Porcntaje delmonto destinado para apoyo 4.4 Respaldar, en los planteles
planteles educativos, fa de obrasen lanteeseducativos el educativos, Ia construccion de
obras de i s dopopoas
oo o foncionamiento unconamiento como canchas,
Camo canchas, bardas. ie. bardss, efc. (PMD 3.1.28)
(PMD 3.1.2.8) efcencia de obraspiblcas) 100
2.1 Prevenir y atender los  Porcentaje de mujeres que fueron 2.1 Preveniry atender los
Gasos de violencia contra las — canalizadasal irea corespondiente pra su casos de vilencia contra s
mujeres M mujeres canalgandolas al drea
area correspondiente (PMD  ante elinsituto cortespondiente (PMD 1.7.1.8) ERON CANALIZADAS ALARE
17.08. SUATENCION /TOTAL sTITUTO
efcacia OF LAMUER 100
Las Mujeres del municipio de  Porcentse de Mujeres queresultaron Las Mujeres del muniipio de
Delicias en situacion de beneficadas por aigintpo de oo por Deiicias en stuacien de
cuentan con
programas adecuados por  auelosolctaron programas adecuados por
parte del gobierno para parte del gobiero para obtener o o OELMUNIC
obtener mas v meiores eficacia oo T s POBLACION TOTAL DE MUIERES EN EL MUNICIPIO 1°100
Los productores del campo los T campoen
en Delcias cuentan con  concluyeron u tramite de spoyo Delicias cuentan con apoyos de
apoyos de gestion ante los  satsactoriamente del toal que o gestin ant los gobiemos
gobiernos municipal, estatal y - solicitaron municipal, estatal y federal (NUMERO DE PRODUCTORES DEL CAMPO QUE CONCLUYERON SU TRAMITE DE APOYO
federal para ser un detonador para serun detonador el CTORA /TOTAL DE P o e
del proareso econémico. efcacia  P1O9reS0 econdmico. € ) APOYO ALGOBIERNO MUNICIPAL ESTATAL Y FEDERAL1*100
1.2 Fomentar los foros de  Porcentaj de emprendedores rurales que 1.2 Fomentar los foros de
rurales. s,
(PMD 2.1.18) (PMD 2.0.1.4) proyectados 2118) (PMD2114)
EMPRENDEDORES / TOTAL D EMPRENDEDORES QUE SE TENIA PROYECTADO RECIBIR
efcencia ENELFORO 1100
2. Variacion porcentual de  Porcentaj del monto recabado por 2. variacien porcentual de
elaboradas claboradas en
en el semestre en curso con  (estacionometros, mults, engomados, el semesire en curso cor
Tespecto al mismo semestre  manedss noautoradas) respecto l mismo semeste el
del afio anterior afo anteror (TOTALDEL MONTO RECABADO POR ESTACIONOMETROS / TOTAL DELMONTO
efcencia RechADO e a

1.1 Hacer entrega de Variacion porcentual de apoyos alimenticios

1.1 Hacer entrega de apoyos
i i . vales,

apoyos alimenticios

(despensas, vales, etc..)  respectoal mismotrimestre delano anterior

2. Monto promedio de apoyo otorgado

2. Programa de respaldo a
& por familiaen situacion vulnerable

las familias mas
desprotegidas
implementado. (PMD 1.8.1)

3.5 Operar el Comité
Municipal de Ecologia para
‘sumar esfuerzos y asi
obtener un mejor resultado en
I tarea de incrementar la
cultura ecolécica. (PMD

2. Estructura para la
adecuada inspeccion de los
permisos de Obra y anuncios
publicitarios Operado

Porcentaje de acciones que fueron
concretadas del total que fueron propuestas
porel comité.

21 Variacién porcentual de obras
terminadasy supervisadas en el aio actual
respecto del afo anterior

1. Estructura de 11 porcentaje de cumpliniento realizado

recursos para la asignacién  programado

presupuestal anual operado

Variacién porcentual de INDICADORES EN
LOS QUE S€ OBTUVO CALIFICACION
POSITIVA EN ELARO ACTUAL RESPECTO AL
ARO ANTERIOR

2.2 Participar en el programa
Agenda para el desarrollo
municipal de (SEGOB)

4. Estructura Adecuada para 4.1 Variacion porcentual e ingresos
Ia recaudacion de ingresos  recaudados en el ano en curso con respecto
en el municipio implementado  al aio anterior

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficiencia

eficacia

eficiencia

etc...)

2. Programa de respaldo alas
ilias mas desprotegidas
implementado.(PMD 1.8.1)

ecologica.(PMD 3.4.1.4)

2 Estructura para la adecuada
inspeccion de los permisos de
Obray anuncios publiciarios
Operado

1. Estructura de programacion
¥ gestion de recursos para la
asignacion presupuestal anual
operado

2.2 Paricipar en el programa
Agenda para el desarrollo
municipal de (SEGOB)

4. Estuctura Adecuada para la
recaudacion de ingresos en el
municipio implementado

(roTAL URSO -TOTAL

oE
)/TOTAL DE APOYOS AUMENTICIOS ENTREGADOS EL MISMIO TRIMESTRE DELARO
ANTERIOR 1*100

MONTO TOTAL DE APOYOS OTORGADOS / TOTAL DE FAMILIAS APOYADAS)

(NOMERO DE ACCIONES QUE FUERON CONCRETADAS / TOTAL DE ACCIONES QUE
FUERON PROPUESTAS POR EL COMITE 17100

((TOTAL DE OBRAS TERMINADAS Y SUPERVISADAS EN ELARIO EN CURSO -TOTAL DE
(OBRAS TERMINADAS Y SUPERVISADAS EL ARIO ANTERIOR )/TOTAL DE OBRAS
TERMINADAS Y SUPERVISADAS EL ARO ANTERIOR 11*100

2 LEsio.
ToTAL

c
PROGRAMADOS EN EL PMD 1100

((TOTAL DE INDICADORES EN LOS QUE SE OBTUVO CALIFICACION POSITIVA EN ELARO
ACTUAL - TOTALDE LFICACION POSITH
ENELAN TOTALDE

CALIFICACION POSITIVA EN EL ARO ANTERIOR 111100

((MONTO TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS EN EL ARIO EN CURSO - MONTO TOTAL
i DEINGRESOS

RECAUDADOS EN EL AN ANTERIOR 11*100
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Porcentaie
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Semestral

Trimestral

Trimestral
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anual
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anual

‘Semestral

Trimestral

Trimestral

‘Semestral

anual

0%

a0%

as%

0%
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POTE
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POTE

POTE

Ascendente

Descendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

8 SERVICIOS
PUBLICOS /
COORD.OPERATI
va

8 SERVICIOS
PUBLICOS /
COORD.ADMIN

. SINDICATURA
. SINDICATURA
10, INMIUDE]

10, INMIUDES

11, 0BRAS
PUBLICAS

11, 0BRAS
PUBLICAS

12. MMD
12. MMD
13. FAID

13. FAID

12,
ESTACIONOMET
ROS

15.DF
MUNICIPAL

15.DF
MUNICIPAL

16.
DESARROLLO
URBANO Y

ECOLOGIA

16.
DESARROLLO
ANO Y

ECOLOGIA

17. PLANEACION

17. PLANEACION

18 FINANZAS Y
ADMINISTRACION
(EGRESOS)

8 SERVICIOS

PUBLICOS /
COORD.OPERATIV
A

8 SERVICIOS
PUBLICOS /
COORD.ADMIN

9. SINDICATURA
9. SINDICATURA
10, INVIUDE]

10, INMIUDE]

11 0BRAS
PUBLICAS

11 0BRAS
PUBLICAS

12. MMD

12. MMD

13. FAID

13. FAID

12,
ESTACIONOMETRO
s

15. DIF MUNICIPAL
15. DIF MUNICIPAL

16. DESARROLLO
URBANO Y

ECOLOGIA

16. DESARROLLO
BANO Y

ECOLOGIA

17. PLANEACION

17. PLANEACION

18 FINANZAS ¥
ADMINISTRACION
(EGRESOS)
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1571012018
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151012018

151012018
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151012018
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151012018

151012018

151012018
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3000012018

3000012018
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3000012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300912018

300912018

300912018

300912018

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que s integr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que s integr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que s integr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medi el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que s integr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que s integr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medi el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realiz6 una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeo. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realiz6 una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se

Se realiz6 una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se

Se realiz6 una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que s integro un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que s integro un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los indicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por o que se integrd un catalogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los indicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por o que se integr un catalogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los indicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que s integro un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeo. Los indicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa
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Programa Presupuestario
FINANZAS Y ADMINISTRACION

Programa Presupuestario
FINANZAS Y ADMINISTRACION

Programa Presupuestario
Desoacho de presidencia

Programa Presupuestario
Desoacho de presidencia

Programa Presupuestario
Desoacho de presidencia

Programa Presupuestario
Desoacho de presidencia

Programa Presupuestario
Secretaria Municioal

Programa Presupuestario
Secretaria Municioal

Programa Presupuestario
Secretaria Municioal

Proerama Presupuestal Comusal

Proerama Presupuestal Comusal

Programa Presupuestal
Contraloria Municioal

Programa Presupuestal
Contraloria Municioal

3.3 Elaborar los reportes

Porcentaje de avance en la actualizacion de

contables y financieros 105 reportes cargadios en el PASH del total

(Estados financieros) para su  reaueridos
publicacién en tiempo y forma

3.3 Elaborar los reportes

Publicacin en gy orma

(NGMERO DE REPORTES ACTUALIZADOS EN EL PASH / TOTAL DE REPORTES

eficiencia REQUERIDOS 1*100
2. Respaldar y fortalecer las 2.1 2. Resp:
facultades de administracion  para fortaleceras facultades facultades de administracion
del Municipio (PMD 5.4.1)  administrativas del municipio el total del Municipio (PMD 5.4.1)
o
(NOMERO D L
eficiencia MUNICIPO / TOTAL DE 1100
EI Municipio desarrolla Variacion porcentua de acciones €1 Municipio desarrolla
acciones y estrategias para la  desarrolladas para la adecuada atencion de acciones y estrategias para la
adecuada atencion de los  losciudadanos y empleados del municipio adecuada atencion de los
ciudadanos y empleados del  con respecto ! afio anterior 'cv-‘::?g;r;ns ¥ (oTaLoE {10 EN CURSO - TOTAL DE ACCIONES
municipio %0
eficiencia ANTERIOR 1*100
3.4 Canalizar VARIACION PORCENTUAL DELMONTO 3.4 Canalizar derechohabiente
ncion 10N DE 2do y/o 3er aatencion de 2o ylo Ser nivel
de 2do ylo 3er nivel cuando  nivel EN HOSPITALES EN ELARO ACTUAL cuando sl se requlera. ((TOTAL DEL EN HOSPITALES
asf se requiera. RESPECTO DELARO ANTERIOR 5L AR ACTAL TOTALDELMOATO FAGADO R AENCoN A 250 viostRe
TOTALDEL
eficacia 20010 SR NVEL N HOSPTALL L AR ACTUAGI100

2. Estructura de canales de

21 Porcentaje de casos de inconformidad o

2 Estructura de canales de

para la mleracmon con Ia inadecuada del total de solicitudes la interaccién con la
ciudadania implementado atendidas. ciudadania implementado
(NUMERO DE /TOTAL

22 Prcmovev en medios de Porcentaje de eventos realizados por el 2.2 Promover en medios de

espacios las comunicacion y espacios las
actividades de ‘medios de comunicacion del total de actividades de
Administracién Mumupal eventos realizados Administracion Mumcmal

- o
3. Estructura para facilitar la 3.1, facilitar la
operacion del Cabildo propuestas por regidores que fueron ‘operacion del Cabildo
(PMD 5.1 i (PMD 5.1) ((TOTAL FUERON
respecto al afio anterior PLENO EN EL ANO EN CURSO - TOTAL DE INICIATIVAS PROPUESTAS POR
PLENO EL AR )/TOTAL DE

La Secretaria Municipal Variacién Porcentual de juicios, laudos y La Secret: Municipal cuenta
cuenta con la estructura procedimientos administrativos con la estructura juridica para
e e encad rapecasmaamior " i de (0000 AP HOCOMENTO ADUNTIATCS A0S
vigente a fin de otorgar todos su actos. MUNICIPO ELARO
seguridad juridica a todos su ANrEmoR)/mYm DE JUICIOS, LAUDOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
actos. eficiencia PRESENTADOS CONTRA EL MUNICIPIO EL ARO ANTERIOR 11*100

4.7 Llevar a cabo simulacros
en escuelas, guarderias y

'VARIACION PORCENTUAL de inmucbles  los
e se les emitié constancia de
‘cumplimiento EN EL AO ACTUAL RESPECTO

4.7 Llevar a cabo simulacros en
escuelas, guarderias y
empresas para la prevencion y

Desarrolla Ecandmico

Programa Presupuestal
Desarrolla Ecandmico

Programa Presupuestal
Desarrollo Social

Programa Presupuestal
Desarrollo Social

Programa Presupuestal
Securidad Pibli

Programa presupuestal
Sesuridad Piblica

empresas para la prevencion (TOTAL "
y atencién de emergencias ALARO ANTERIOR atencion e ELANO ACTUAL - TOTAL 1A DE
generadas por fenémenos generadas “”‘”""‘:‘fil TOTAL
antropoaenicos para meior eficiencia ' 1A DE. EL *100
2.1 Fomentar y apoyar I 21 apoyar las
campafias de prevencién de  porcampania de prevencion de campaas de prevencin de
rmedades, con |z enfermedades enfermedades, con la
participacion de la comunidad partcipacion de la comunidad . roraL e NS a oe
en coordinacién con las en coodnactn con las w Al
dependencias municipales de eficiencia P : REALIZADAS
6 Promover la prevencion y  PROMEDIO DE PERSONAS QUE ASISTIERON 26 Promever Ia prevencion y
atencion de los dafios fisicos A PLATICAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA atencion de los dafios fisicos
por la violencia ados por la violencia
familiar. (PMD 1.2.2.6.) famir (PMD 12.26)
PERSONAS QUE ASISTIERON A PLATICAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR /
efcencia TOTALDE EVENTOS OE PREVENCION REALZADOS
2. Estructura para respaldar  2.1. Porcentaje de DEPENDENCIAS QUE 2. Estructura para respaldar las
las tareas de Ias areas dela  CUENTAN CON MANUALES DE tareas de las reas de la
nia a
oo o evon o o3 WHERO S EEMDELC EL LN elaboracion o evisitn d
reglamentos y manuales reglamentos y manuales N MANUALES DE PF TOTAL DE
correspondientes
correspondientes eficiencia i DEPS 101100
2.4 Asesorar a los comités de  Porcentaje de ACTAS DE COMITE DE 2.4 Asesorar a los comités de
compras, y OMPR PUBLICA compras, adquisiciones y obra
obra publica en lo referente a  EN DONDE INCLUYERON HALLAZGOS EN LAS piiblica en lo referer
propuestas, licitaciones, ACTAS DE CIERRE DELTOTAL DE ACTAS DE propuestas, licitaciones,
condiciones legales y lEtRe ELABORADAS e 000 1) (NMERO D ACTS D COMITEOF COPAAS, ADQUISIONESY O38A PUBCA £
neaociaciones. (PMD 5.2.1.5) eficiencia ITAL DE ACTAS DE CIERRE ELABORADAS 1*100
2.1 Impulsar la capacitacion  VARIACION PORCENTUAL DEL TOTAL DE 2.1 Impulsar la capacitacién de
de los diferentes sectores ~ CONVENIOS QUE SE VIERON CONCRETADOS. los diferentes sectores. (TOTAL DE CONVENIOS QUE 5 CONCRETARON CON LAIMPARTICION DE
productivos del Municipioa  EN CAPACITACIONES DEL SECTOR productivos del Municipio a 1O ACTUAL - TOTAL DE C¢ RETARON
través de ccnvemos con PRODUCTIVO EN EL ARO ACTUAL RESPECTO traves de convenios con Py ToTALDE
entros de AL, " ONCRETARON CON L
investiaacion del Etado para chcacia  MCSIA00n delEstadopara S0 anTeRioR 1100
2.5 Operacion del programa  VARIACION PORCENTUAL DELTOTAL de. 2.5 Operacién del programa de
de incubacién en linea (PIL)  personas que se registraron incubacién en linea (PIL)
atisactoramente en ol programa de (OTAL b PERSONAS QUE e tinen
incubacién en inea EN ELARO ACTUAL EN ELAFIO ACTUAL - TOTAL DE PERSONAS QUE CONCLUYERON EL PROGRAMA DE
RESPECTO ALARO ANTERIOR INCUBACION EN LINEA EN EL ARIO ANTERIOR) / TOTAL DE PERSONAS QUE
eficiencia EN LINEA EN ELARO
3. Estructura adecuada de 3.1. Variacién porcentual de las personas 3. Estructura adecuada de
apoyos a personas en benefiiadas con los apoyos delos o5 a personas en suacion
situacion de de wlinerabilidad por medio de
por medio de 03 programas el aho anterior (GUARDERIA, TRANSPORTE, los pogramas que ofrecedl
que ofrece el municipio VIVENDA) monepe oreece & 10 EN ELARO EN CURSO - TOTAL
implementado £ ELMUNICIPO EL
1ot
efcencia OFRECE EL MUNICIPO ELARID ANTERIOR 17100
1. Programa de VARIACION PORCENTUAL DE CONVENIOS 1. Programa de oportunidades
de accesoala IAS PARA. de acceso a la cultura
cultura (PMD ROLLO MD 1.3.1) ([TOTALDE
13.1) CULTURAL ARO ACTUAL RESPECTO AfIO ACTIVIDADES DF DESARROLLO CULTURAL AFIO ACTUAL  TOTAL DE CONVENIOS
ANTEROR
CULTURAL ARO ACTUALI /TOTAL DE CONVENIOS GENERADOS CON OTRAS
INSTANCIAS PARA GENERAR ACTIVIDADES DF DESARROLLO CULTURAL ARO
efcencia ActuALI100
3.3 Ofrecer un curso basico  Porcentaje de cadetes que ingresaron como 3 Ofrecer un curso basico de
de formacion inicial para el oficiales del total que iniciaron el curso de. formacién inicial para el policia
policia preventivo muni formacion iicial reventivo municipal antes de.
antes de iniciar sus labores. iniciar sus labores. (PMD
(PMD 4.2.1.5) 219 (NOMERO DE CADETES QUE LOGRARON INGRESAR COMO OFICIALES / TOTAL DE
eficiencia CADETES OUE INICIARON EL CURSO DE FORMACION INICIALI* 100
2.1 Prevencion y atencién de  Tiempo promedio de atencién de llamadas 2.1 Prevencién y atencion de
evenos antropogenicos e deemergencia eventos antopogenicos ¢
incendios incendios
efcacia EMERGENCIA/ TOTALDE LLAMADAS DE EMERGENCIA ATENDIDAS!
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Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medi el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medi el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medi el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que s integro un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que s integro un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir !
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se

Se realiz6 una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que s integro un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que s integro un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realiz6 una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por o que se integr un catalogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los indicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por o que se integr un catalogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los indicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que s integro un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeo. Los indicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa
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Sevicios Municioales

Programa Presupuestal
Senvicios Municioales

Programa Presupuestal
Sindicatura

Programa Presupuestal
Sindicatura

Proerama Presuouestal Inmudel

Proerama Presuouestal Inmudel

Programa Presupuestario
Obras Pablicas

Programa Presupuestario
Obras Pablicas

3.2 Realizar el Mantenimiento
de 4reas verdes incluyendo el
barrido y/o poda de PLAZAS
Y CAMELLONES

5. Programa para la
prevencion y tratamiento de
enfermedades propias de los
animales que incidentalmente
pueden contagiarse a los
seres humanos operado

El municipio CUENTA CON
UNA

PORCENTAJE DE MANTENIENTOS
REALZADOS DELTOTAL PROGRAMADOS

3.2 Realizar el Mantenimiento
de éreas verdes incluyendo el
barrido ylo poda de PLAZAS Y
CAMELLONES

5.1, PORCE

SEMESTRE ANTERIOR

10N
ADECUADA DE LOS
RECURSOS Y LOS BIENES
DEL MUNICIPIO

2.2 Eficientar las
d

Porcentaje de i

el Gobierno
analizando el proceso de la
compra de bienes y servicios
(Licitaciones)

2.3 Crear nuevos espacios
deportivos, rehabilitar y
mantener en buen

revisadas

s que ya
existen. (PMD 1.4.1.3.)
MANTENER EN OPTIMAS
1.2 Difundir las actividades
deportivas que se realizan y
las bases para la
participacion de un mayor
nimero de personas. (PMD
14.1.4)

2.2 Elaborar contratos y
convenios de las obras
LICITADAS

El gobierno municipal cuenta
con un modelo de mejora a la
nfracstuctura que priviegia

orden territorial y la
sus(en(amlmad del municipio.
(PMD 3.1)

13 E\aberar programas
iniciativos para el

municipales

OBRAS EJECUTADAS

PORCENTAIE DE PLAT

de polticas
piblicas encaminadas a
lograr la igualdad de génem.
evitar la

Proerama Presupuestario IMMD

Proerama Presupuestario FAID

Proerama Presupuestario FAID

Programa Presupuestario

Estaciondmetros

Prosrama Presuauestal DIF

Prosrama Presuauestal DIF

Programa Presupuestal
DESARROLLO URBANO

2. Programa de onciona
mujeres victimas de la
violencia operado

2.2 Promover la venta del
boiler solar como medida
para no contaminar en la.
época fria del Municipio
(PMD 3.4.1.7.)

3. Sistema de gestion y
apoyos a quienes

respecto al aio anterior

CAMELLONES / TOTAL DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS)* 100

((TOTAL DE QUEIAS ATENDIDAS EN EL SEMESTRE ACTUAL - TOTAL DE QUEIAS
TOTALDE

SEMESTRE ANTERIOR 11°100

Fisc

(oTAL 3 c
ELARO ACTUAL - TOTAL DE OBSERVACIONES DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION

TOTALDE

DE FISCALIZACION SOLVENTADAS EN EL ANIO ANTERIOR 14100

JromaL

REVISADAS 1*100

CONDICIONES PARA EL DISFRUTE DE LOS CIUDADANOS / TOTAL DE INSTALACIONES

DEPORTIVAS 1*100

(TOTALDE PERSONAS QUE ASISTIERON A LAS ACTIVIDADADES REALIZADAS EN LAS

TOTALDE
DEPORTIVAS MUNICIPALES)

(NOMERO DE CONTRAT

ARO anterior

una actividad
agricola o pecuaria en el
Municipio operado (PMD
211)
1.5 Entregar apoyos a los
organismos sociales y

del

PARTE DE /TOTAL DE C
ELABORADOS 1*100
BANCO DE PF
EIECUTADAS ) *100
¥
oLENC] TOTAL DE PL

100

(oTAL QUE RECIBIERON

DELMONICIO EM ELARD EN CURSO - TOTALDE MUIERES VIETAAS OE VIDLENGA

MUNICIPIO EN EL

W
DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA QUE RECIBIERON ATENCION POR PARTE DEL

MUNICIPIO EN EL ANIO ANTERIORIN*100

((TOTAL DE BOILERS SOLARES VENDIDOS EN ELARO ACTUAL - TOTAL DE BOILERS
it TOTAL DE

EN ELARIO ANTERIOR 111100

((TOTAL DE APOYOS QUE FUERON GESTIONADOS EN ELARIO EN CURSO - TOTAL DE
APOYOS QUE FUERON GESTIONADOS ELANO ANTERIOR )/ TOTAL DE APOYOS QUE

FUERON GESTIONADOS EL AN ANTERIOR 1*100

(iMONTO

remanente de los ingresos de
los estacionometros.

4. Otorgar despensas en
escuelas y a personas en
situacion vulnerable a bajo
costo, asi como un plan de
alimentacion nutritivo. (PMD
1818)

3. Estructura de asistencia
juridica operada

2.1 Realizar el debido control
de los proyectos de obra de
acuerdo a permisos

1.3 Operar un programa de

trimestre del afo anterior

integran el padron

solicitudes recibidas

limpieza
banquetas para respelav or”
derechos del peaton

DESARROLLO URBANO

Proerama Municioal Planeacion

Proerama Municioal Planeacion

Programa Presupuestario
FINANZAS Y ADMINISTRACION

las
de las personas con alauna

2 Programa de
y evaluacion operado

2.4 Elaborar y mantener
actualizadas las fichas
técnicas de los indicadores
de desempefio

3.2 Elaborar nominas en
tiempo

afo anterior

DE INDICADORES

efcacia
5.pr i
EN ELSEMESTRE ACTUAL RESPECTO AL prevencien y ratamiento de
enfermedades propias de los
animales que incidentaimente
pueden contagiarse a os seres
humanos operado
efcacia
VARIACION PORCENTUALDE €l municipio CUENTA CON
FISCALIZACION SOLVENTADAS EN EL ARO ADECUADA DE LOS
/ACTUAL RESPECTO AL ANO ANTERIOR RECURSOS Y LOS BIENES
DEL MUNICIFIO
efcencia
22 Efcentras dqisicones
proceso de Ia compra de
bienes y sevicos (Lictaciones)
efcencia
espacios
s encuntran en optimas condicones para deportivos, rehabiar y
el disrute delos ciudadanos del ot de mantener en buen
los que ya
existen. (PMD 1.4.1.3)
ey MANTENER EN OPTuAS
Promedio de asistentes por actvidades 12 Diandir las acividades
realzadas en unicades deportivas deportivas que se realizan y las
bases para la partcipacien de
un mayor ndmero de personas.
(VD L4.1.4)
Porcentae de contratosy converios que 2.2 Elaborar contratos y
presentaron observacones POR PARTE OE Gonvenios de Ias obras
LOS ORGANOS DE FISCALIZACION del total LICITADAS.
de contratosy converios laborados
PORCENTAIE D OBRAS DELBANCO DE 1 gobierno municipal cuenta
PROYECTOS EIECUTADAS DEL TOTALDE con un modelo de mejora a la
infraestructura que prviegia
ordenterttoral
Sustentabiidad del municiio
(P03,
o icas v 1.3 Elaborar programas
CAPACITACIONES RELACIONADAS CON iniiativos para i
e establecimiento de policas
‘GENERO DEL TOTAL DE PLATICAS Y plblicas encaminadas a lograr
CAPACITACIONES IMPARTIOAS POR ELIMMD. Ia gualdad de género, eviar a
eficiencia - 4
2.1 Variscon porcentus! de Mujeres 2. Programa de atencion a
victimas de volencia que recbieron mujeres victimas de la volencia
stencion por prte del municiio con operado
cfcacia
Variacién porcentualde bailer soares 2.2 Promover la venta del boier
RO ACTUAL sl Solar
Contaminar on a época fia del
Muicipio (PN 34.1.7)
3. gestion y apuyos
i st pecunnn en
o anics operads
211)
Variacién porcentualdel monto entregsdo 15 Entiegar apoyos a los
por donatios 3 nsttuciones en ! organismos sociles y
Ios estacionometros
Porcentae de personss aue usron Otorgar despensas en
actulizads en el padon del otal que escuelas y a personas en
Stuacion winerable a bajo
costo,asicom un plan e
alimentacion nutiivo (PND
eficiencia 1818)
31 Porcentaje de personas beneficadss 3. Estructura de asistencia
Con sisenci urdica del ot d juridica operada
efcacia
Porcentae de proyectos de bra que fueron 2.1 Realizar el debido control
regularzados del totl qu se dentifico que de los proyecios de obra de
efcacia
VARACONFORCENTUALOE QUEMS 1.3 Operar un programa de
o limpieza de obstéculos en s
LIMPIEZA DE OBSTACULOS DELTRIMESTRE banquetas para respetar os
ACTUALRESPECTO AL TRIVESTRE ANTERIOR derechos del peaton
incorporando Ias necesidades.
de las personas con alguna
2 2 y
implementadas /0 TALLERES para evaluar evaluacion operado
el desemperio de s diferentes reas el
municipio en el o en cursocon respectoal
efcencia
PORCENTAJE DE INDICADORES QUE 24 Elaborar y mantener
CUENTAN CON FICHA TECNICA DELTOTAL actualizadas Ias ichas
{écnicas de los indicadores de
desemperio
efcencia
PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS QUE 3.2 Elaborar nominas en tiempo
REPORTAN SUSINCIDENCIAS EN TIEMPO Y
FormA

ENTREGADO POR DONATIVOS A LAS INSTITUCIONES EN ELMISMO TRIVESTRE DEL

ARO ANTERIORI*100

(MONTO RECUPERADO POR VENTA DE DESPENSAS A BAIO COSTO Y MANDADO
SUBSIDIADO / TOTAL GASTADO DE DESPENSA A BAJO COSTO Y MANDADO

SUBSIDIADOI*100

IAJURIDICA / TOTAL DE

SOLICITUDES RECIBIDAS DE ASISTENCIA JURIDICA 17100

3 o
PROYECTOS DE OBRA QUE SE IDENTIFICO QUE NO CUMPLIAN CON LAS DISPOSICIONES

OFICIALES 11100

((TOTAL DE QUEIAS RECIBIDAS DERIVADAS DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA DE
OBSTACULOS DEL TRIMESTRE ACTUAL - TOTAL DF QUEJAS RECIBIDAS DERIVADAS DEL
OBSTACULOS DEL TOTALDE

QUEAS RE PROGRAMA DE

TRIMESTRE ANTERIOR 1100

(iom

BELASDFAENTES AREASDEL MU N ELARD N CURSO -TOTALOF

AREAS DEL MUNICIPIO EN EL ARO ANTERIOR 11100

(TOTAL DE INDICADORES QUE CUENTAN CON FICHATECNICA / TOTAL DE

INDICADORES) *100

QUE REPORTARON
TOTAL DE DEPENDENCIAS DEL MUNICIPION*100

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Promedio

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Porcentaie

Trimestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

anual

anual

anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimesiral

anual

anual

anual

“10%

20%

No POTE
No No
No No
No POTE
No POTE
No POTE
No POTE
No POTE
No POTE
No No
No No
No No
No 5093
No POTE
No POTE
No POTE
NO NO
No No
No No
No No

Ascendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

8 SERVICIOS
PUBLICOS /
COORD.OPERATI
va

8 SERVICIOS
PUBLICOS /
COORD.ADMIN

9. SINDICATURA
9. SINDICATURA
10, INMIUDES
10, INMIUDE3

11, 0BRAS
PUBLICAS

11, 0BRAS
PUBLICAS

12. MMD
12. MMD

13. FAID

13. FAID

12,
ESTACIONOMET
ROS

15.DF
MUNICIPAL
15.DF
MUNICIPAL

16.
DESARROLLO
URBANO Y

ECOLOGIA

16.
DESARROLLO
ANO Y

ECOLOGIA

17. PLANEACION

17. PLANEACION

1BFINANZAS Y
ADMINISTRACION

8 SERVICIOS

PUBLICOS /
COORD.OPERATIV
A

8 SERVICIOS
PUBLICOS /
COORD.ADMIN

9. SINDICATURA
9. SINDICATURA
10, INVIUDES
10, INMIUDES

11 0BRAS
PUBLICAS

11 0BRAS
PUBLICAS

12. MMD

12. MMD

13. FAID

13. FAID

12,
ESTACIONOMETRO
s

15. DIF MUNICIPAL
15. DIF MUNICIPAL

16. DESARROLLO
URBANO Y

ECOLOGIA

16. DESARROLLO
BANO Y

ECOLOGIA

17. PLANEACION

17. PLANEACION

1BFINANZAS Y
ADMINISTRACION

1571012018

1571012018

1571012018

1571012018

1571012018

1571012018

1571012018

1571012018

1571012018

1571012018

1571012018

151012018

151012018

151012018

151012018

151012018

151012018

15/102018

15/102018

15/102018

3000012018

3000012018

3000012018

3000012018

3000012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300012018

300912018

3000012018

3000012018

3000012018

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que se
informa

Se realizé una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que s integr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que s integr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que s integr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medi el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que s integr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medi el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realize una actualizacién de Indicadores de acuerdo a los
objetivos del SED, por lo que s integr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medi el
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anualno presentan Resultados en este periado que s
informa

Se realiz6 una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeo. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realiz6 una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir l
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se

Se realiz6 una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se

Se realiz6 una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que s integro un catlogo nuevo
con los indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que s integro un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir l
desempeio. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeio. Los indicadores con Frecuencia de Medicién
Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa

Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que se integr un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los indicadores con Frecuencia de Medicion
‘Anual no presentan Resultados en este periodo que se
informa
Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que se integr un catslogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
desempeto. Los indicadores con Frecuencia de Medicion
‘Anual no presentan Resultados en este periado que se
informa
Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
objetivos del SED, por lo que se integrd un catlogo nuevo
conlos indicadores mas relevantes para medir el
esempeo. Los indicadores con Frecuencia de Medicion
Anual no presentan Resultados en este periado que se
informa



1. Sistema de seguimiento a 1.1 Porcentaje de cuentas publicas 1 Sistema de seguimiento a la Se realizo una actualizacién de Indicadores de acuerdo  los
la 6

Contable rmonizacién Contable operado bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
operado con s indicadores mas elevantes para medi
desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Programa Presupuestario (NGMERO DE CUENTAS P TIEMPO Y FORMA / 1BFINANZAS Y 18 FINANZAS Y Anualno presentan Resultados en este periado que se
2018 1/4/2018 30/0912018  FINANZAS Y ADMINISTRACION eficiencia ‘TOTAL DE CUENTAS PUBLIG ELARO 1100  Porcentale  anual o 0% No NO  Ascendente  ADMINISTRACION ADMINISTRACION 1S/10/2018  30I0912018  informa
3.3 Entablar Proceso PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS. 3.3 Entablar Proceso Se realiz6 una actualizacién de Indicadores de acuerdo  fos
de Ejecucion EIECUCION Administratheo de Ejecicién bjetivos del SED, por lo que seintegr un catlogo nuevo
(PAE) CULMINADOS DELTOTAL INICIADOS (PAE) con s indicadores mas elevantes para medi

desempeto. Los ndicadores con Frecuencia de Medicién
Programa Presupuestario (oTAL CULMINADOS / 1BFINANZAS Y 18 FINANZAS Y Anualno presentan Resultados en este periado que se
2018 1/4/2018 30/0912018  FINANZAS Y ADMINISTRACION eficiencia ToTaL 100 Porcentaie  anual 0% 0% No NO  Ascendente  ADMINISTRACION ADMINISTRACION  1S/10/2018  30I0912018  informa




